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Summe

Stunden Stunden S:;::::en
Handlungsfeld/ Unterstufe Stunden in 20 SW* Unterstufe Stunden in 20 SW* stufe
Stunden 1. Semester Woche 1.Semes- 2. Semester Woche 2.Semes- B
ter ter (40 Wo-
chen)
Marketingmanagement | .
h - Mark ]
l{nterne mens Grundlagen des Hotel- und Gast- 40 af etmgman?gement 40 80
fiihrung . . Online-Marketing & eCommerce
ronomiemarketings
. Marketingmanagement |l
Grundlagen der 'r.1achhalt|gen 40 Marketingprojekt Hotel- und 2 40 80
Unternehmensfiihrung .
Gastronomiemanagement
Wirtschaftsrecht | Wirtschaftsrecht II
Grundlagen des Wirtschafts- 40 mit Rechtsformen der Unterneh- 2 40 80
rechts mung
Finanzbuchhaltung |
Controlling Grundlagen der Finanzbuchhal- 80 80
tung
i KLR 11
Grundlagen der Kosten- und 80 . . 4 80 160
. KLR fir dispositive Zwecke
Leistungsrechnung
. Organisationslehre |
Organisation Grundlagen MS-Excel 40 40
Personal Personalmanagement | Personalmanagement Il
management Grundlagen des Kollektiv- und 40 Grundlagen des Kollektiv- und In- 2 40 80
g Individualarbeitsrechts dividualarbeitsrechts
Sprache und Kommu- Modul | 40 Modul Il 5 40 80

nikation (LB I1)

Wissenschaftsarbeit

Rhetorik fur Fiihrungskrafte
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Modul Ill:

2 4 4
Flihrungskompetenzen 0 0
Englisch . Modul | 4 30 Modul 11 4 30 160
Intermediate (LB Il) n.n. n.n.
2. Fremdsprache Modul | Modul Il
Spanisch (LB II) n.n. 4 80 n.n. 4 80 160
Angewandte .
Volkswirtschaft/ Angewandte Volkswirtschaft | ) 40 ﬁgﬁgxiﬁ:ﬁu\ﬂIixler?:scnﬁi'lcl o- ) 40 30
Wirtschaft und Ge-  Grundlagen der Volkswirtschaft . J .
litik
sellschaft (LB II)
Pflichtbaustein
Pflichtbereich Berufspadagogik/ AEVO 4 80 80
(AEVO-Anrechnung méglich, wenn zu
Studienbeginn vorhanden)
Zertifikatskurs Bar (Praxis) 2 40 Zertifikatskurs Barista (Praxis) 2 40 80
V‘Vlr‘tschaftsmathematlk und Sta- ) 40 V.\llr.tschaftsmathematlk und Sta- 5 40 80
tistik | tistik |
34 680 34 680 1360
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Summe

Stunden Stunden S'gj;\:l:n
Handlungsfeld/ Oberstufe Stunden in 20 SW* Oberstufe Stunden/ in 20 SW* stufe
Stunden 3. Semester Woche 3. Semes- 4. Semester Woche 4. Semes- .
ter ter (40 Wo-
chen)
Unternehmens- Existenzgriindung, Investition Existenzgriindung, Investition
.. . . 3 60 . . 3 60 120
fiihrung und Finanzierung und Finanzierung
Tutorium zur Prifungsvorberei- ) 40 40
tung
Controlling Steuerrecht 3 60 60
Eizzlr:lzbuchhaltun und Arbeits- S
. g. . 40 Arbeitsprozesse betriebswirt- 2 40 80
prozesse betriebswirtschaftlich .
schaftlich auswerten
auswerten
Organisationslehre Il Organisationslehre Il
Organisation Personal- und Organisationsma- 4 80 Personal- und Organisationsma- 4 80 160
nagement nagement
Personalmanage Personalmanagement Il Personalmanagement |l
P g Personal- und Organisationsma- 4 80 Personal- und Organisationsma- 4 80 160
nagement nagement
Spraf:he-und Kom- I\/-I-odul [ 5 40 .
munikation (LB Il) Flihrungskompetenzen
Englisch Modul Il Modul IV
1
Intermediate (LB Il) n.n. 4 80 n.n. 4 80 60
Angewandte .
. Angewandte Volkswirtschaft Il .
Volkswirtschaft/ N O 5 40 Angewandte Volkswirtschaft IV 5 40 80

Wirtschaft und Ge-
sellschaft

tik

Tourismus- und Umweltpolitik
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Pflichtbereich Hotel-Revenue-Management 2 40 Hotel-Revenue-Management 2 40 80

Systematisches F&B- und Quali- Systematisches F&B- und Quali-

tatsmanagement 60 tatsmanagement 60 120
Optional zur Erlangung der Fachhoch- Optional zur Erlangung der Fachhoch-
schulreife zweistiindig: schulreife zweistiindig:
Wirtschaftsmathematik und Sta- Wirtschaftsmathematik und Sta-
tistik Il tistik Il
29 580 26 520 2.460

* Grundsatzliche Berlicksichtigung: Kompetenzorientiertes Qualifikationsprofil (KMK) zur Integration der Thematik ,Wirtschaft 4.0“ in die Ausbildung an Fachschulen fir Wirt-
schaft (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.12.2019)
** Bewertungsgrundsatze:

1.

Zeugnisnotenbildung Unterstufe: im Verhaltnis des prozentualen Stundenanteils innerhalb des Handlungsfeldes Unternehmensfiihrung, Controlling, Organisation,
Personalmanagement, Sprache und Kommunikation

Endnotenbildung im Abschlusszeugnis der zweijahrigen Handlungsfelder (Angewandte Volkswirtschaft, Englisch): 40% Note der Unterstufe, jeweils 30% Note des 3.
und 4. Semesters

Endnotenbildung Gbrige Handlungsfelder im Abschlusszeugnis: im Verhaltnis des prozentualen Stundenanteils innerhalb des Handlungsfeldes Unternehmensfiihrung,
Controlling, Organisation, Personalmanagement, Sprache und Kommunikation

Die Facher des Pflichtbereiches werden als Spezialisierungsbereiche/ Schwerpunkte dem Wabhlpflichtbereich zugewiesen und einzeln ausgewiesen

Weitere Details regelt das Modulhandbuch
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